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20 DE ABRIL DE 2020 
 
El domingo 19 de abril de 2020, el Gobernador del Estado 
de Chihuahua, en Edición Extraordinaria del Periódico 
Oficial del Estado, publicó el Acuerdo por el que se 
establecen medidas adicionales en materia sanitaria 
relacionadas con la enfermedad COVID-19 -El Acuerdo-. 
 
El Acuerdo entró en vigor el mismo 19 de abril de 2020. 
 
 
Además de reiterar las disposiciones dictadas por la 
Secretaría de Salud y el Consejo de Salubridad General, 
en El Acuerdo, se instruye a la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social (estatal) para que, en el ámbito de sus 
atribuciones y facultades, practique inspecciones 
ordinarias y extraordinarias, a efecto de asegurar el debido 
cumplimiento de lo establecido en El Acuerdo, debiendo 
establecer las medidas que resulten pertinentes, para 
instrumentar la suspensión de labores en aquellas 
empresas, establecimientos o negocios inspeccionados 
que no realicen actividades consideradas como 
esenciales: y verificando que en aquellos que realicen 
actividades esenciales las realicen cumpliendo con las 
medidas de prevención establecidas. 
 
El Acuerdo confirma también, que los centros de trabajo 
en donde se desarrollen las actividades identificadas 
como esenciales, deberán cumplir las medidas conocidas 
como Jornada Nacional de Sana Distancia, adicionando el 
uso obligatorio de cubrebocas. Asimismo, respecto de la 
regla de no realizar reuniones o congregaciones de más 
de 50 personas, aclara que se encuentran exceptuadas la 
Industria Manufacturera y la de Construcción, cuando las 
mismas realicen actividades esenciales, en cuyo caso, 
deberán garantizar una distancia mínima de 1.5 metros 
entre cada persona, además de cumplir con todos los 

APRIL 20, 2020 
 

On Sunday April 19th, 2020, in an extraordinary 
edition of the Official Gazette of the Chihuahua State 
the Governor published the Agreement with a new set 
of actions to attend the sanitary emergency 
declaration arising from the COVID-19 -Agreement. 
 
This Agreement entered into force on April 19th, 
2020. 
 
On top of reiterating the preventive measures 
dictated by the Secretary of Health and the General 
Health Council, the Agreement, instructs the State 
Ministry of Labor and Social Security to perform 
regular and extraordinary inspections on the scope of 
its mandate and power, to verify and enforce the 
measures established on this new agreement, that 
may have as a result the suspension of those 
companies or establishments inspected that remain 
open even when their main activities are considered 
to be non-essential, and to verify that those that fall 
into the essential category to comply with the 
established prevention measures. 
 
 
The Agreement confirms, that those workplaces in 
which essential activities take place, must always 
comply with the Social Distancing measures adding 
to this the mandatory use of face mask.   In the same 
way, with respect to the gathering of no more than 50 
people, with the exemption of the Manufacturing and 
Construction Industry that perform activities that fall 
into the essential category, given the case people 
should be distanced at a minimum of 1.5 meters 
between each person, on top of complying with all 
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requisitos y protocolos obligatorios para evitar contagios 
entre los trabajadores. 
 
El Acuerdo establece que, el sector industrial 
considerado esencial podrá continuar en operación 
cuando desarrolle sus actividades únicamente con el 
personal y recursos necesarios para la realización de 
dichas actividades. 
 
Para la identificación de las actividades esenciales, El 
Acuerdo se remite en todo momento al publicado en el 
Diario Oficial de la Federación por el Secretario de Salud 
Federal el 31 de marzo de 2020. 
 
En el caso de establecimientos comerciales considerados 
esenciales que permanezcan abiertos, estarán obligados 
a evitar que en su interior se concentre un número mayor 
de personas conforme a las dimensiones siguientes: 
 
 

1. Espacios superiores a 2,000 metros cuadrados: 
hasta 75 personas. 

2. Espacios de 1,500 a 2,000 metros cuadrados: 
hasta 50 personas. 

3. Espacios de 500 a 1,500 metros cuadrados: 
hasta 25 personas.  

4. Espacios menores a 500 metros cuadrados: 
Hasta 10 personas. 

Además de vigilar que, en las filas para la entrada a sus 
comercios, las personas mantengan una distancia mínima 
entre sí de por lo menos 2 metros. 
 
 
El Acuerdo considera universalizar el uso de cubrebocas, 
en la vida cotidiana de las personas fuera de sus hogares 

established requirements and protocols to avoid the 
spread of the virus between the workers. 
 
The Agreement establishes that the industrial sector 
considered as essential will be allowed to continue to 
operate only with the necessary people and 
resources to perform such activities.  
 
 
To identify essential activities, the Agreement refers 
to the one published by the Official Gazette of the 
Federation (DOF) and by the Federal Secretary of 
Heath published on March 31st, 2020. 
 
In the case of commercial businesses considered as 
essential that remain open, they will be forced to 
prevent a greater number of people from 
concentrating inside, in accordance with the following 
dimensions: 
 

1. Spaces greater than 2,000 square meters: 
up to 75 people. 

2. Spaces between 2,000 and 1,500 square 
meters: up to 50 people. 

3. Spaces between 1,500 and 500 square 
meters: up to 25 people. 

4. Spaces less than 500 square meters: up to 
10 people. 

On top of this many people inside, these businesses 
will have to make sure that on the wait lines every 
person need to be distanced from any other person 
by at least 2 meters. 
 
The Agreement considers the use of face masks on 
the everyday life of all people going outside of their 
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como medida de salud pública. En el caso de enfermos 
confirmados con COVID-19 y las personas al cuidado de 
las mismas, deben usar el cubrebocas incluso dentro de 
sus casas. 
 
Dispone El Acuerdo que todo servicio público de trasporte 
deberá concluir a más tardar a las 20:00 horas. Este medio 
de transporte solo podrá ser utilizado por usuarios que 
utilicen cubrebocas. 
 
En el caso de vehículos particulares, El Acuerdo prohíbe 
la circulación de vehículos con más de dos personas 
adultas en su interior. 
 
Las medidas antes señaladas, entre otras de carácter 
general, estarán vigentes hasta el 30 de mayo de 2020. 
 
Para cualquier duda o comentario, por favor no dude en 
contactarnos.  
 
 
 

homes as a public health measure.   In the case of 
people who contracted the COVID-19 and those 
taking care of the sick will have to use face mask 
even inside their homes. 
 
The Agreement also procures that public 
transportation will conclude at 20:00 hrs.   And that 
every person using public transportation will have to 
wear a face mask. 
 
In the case of private vehicles, the Agreement 
prohibits the circulation of more than two adults per 
vehicle at any given time. 
 
These measures will remain in force until May 30th, 
2020. 
 
If you have any questions and/or comments, please 
do not hesitate to contact us. 
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